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Заключение эксперта 
№ 1912 от 18.03.2021г.

по результатам проведения специальной оценки условий труда
1. На основании гражданско-правового договора № 1912 от 21.12.2020г. между ЧОУ ДПО УЦ "Охрана 
труда и экология" и Профессиональное образовательное учреждение Чертковская автомобильная школа 
регионального отделения общероссийской общественно - государственной организации "Добровольное 
общество содействия армии, авиации и флоту России" Ростовской области в соответствии с графиком 
проведения специальной оценки условий труда в Профессиональное образовательное учреждение 
Чертковская автомобильная школа регионального отделения общероссийской общественно - 
государственной организации "Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России" 
Ростовской области была проведена специальная оценка условий труда на 9 рабочих местах.
2. В соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» и приказом Минтруда от 24.01.2014г. № ЗЗн проведена идентификация потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов. По результатам идентификации оформлено 
Заключение эксперта № 1912А от 21.12.2020г).
3. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов 
проведены в соответствии с порядком, установленном разделом III приказа Минтруда от 24.01.2014г. №33н и 
частью 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
Результаты проведенных исследований (испытаний), измерений и оценок вредных и (или) опасных 
производственных факторов приведены в протоколах.
4. По результатам проведения специальной оценки условий труда на 9 рабочих местах, на которых занято 
9 работников, установлены классы (подклассы) условий труда (указаны в Картах специальной оценки 
условий труда для конкретного рабочего места и в Сводной ведомости результатов проведения специальной 
оценки условий труда).
5. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
5.1 Количество рабочих мест на которых проведена СОУТ - 9
5.2 Количество рабочих мест подлежащих декларированию -7:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы - 5:
2А, ЗА. Заместитель начальника АШ по учебно - производственной части, кол-во работников - 2
4. Главный бухгалтер, кол-во работников - 1
5. Бухгалтер-кассир, кол-во работников - 1

_____ 6. Инспектор по кадрам, кол-во работников - 1_________________________________________________
* Согласно п. 4 ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ, исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
производственных факторов на данных рабочих местах не проводились

Рабочие места, которые по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных факторов, признаны 
оптимальными или допустимыми - 2:

1. Начальник АШ, кол-во работников - 1
_____ 10. Технический эксперт, кол-во работников - 1________________________________________________
* За исключением рабочих мест указанных в ч. 6 ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ

5.3 Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда -0:

Рабочие места, которые по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных факторов, признаны 
вредными или опасными:



6. Результаты проведения специальной оценки условий труда представлены в отчете СОУТ

Вывод:
Учитывая установленные классы (подклассы) условий труда, необходимости в разработке Перечня 
рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда нет.
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